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Comité Ciudadano del Monitoreo de Indicadores de Desarrollo

Tercera Reunion Ordinaria Virtual

Zacatecas, agosto de 2020
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CUBREBOCAS
OBLICATORIO

Orden del dia

Fecha: 28 de agosto de 2020.
Hora: 10:00 hrs.
Lugar: Plataforma Zoom.

Ciudad: Zacatecas, Zac.

Objetivos Generales:

1. Presentacion de los resultados del Censo Econdmico.

2. Recuperacion de acuerdos.
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Orden del Dia:

Lista de Asistencia y declaracion del

Quérum.

L.E. José de Jesus Flores Jiménez,

Secretario Técnico.

2 | Bienveniday Objetivos de la Reunion.

C. Pablo Rafael Pedroza Bernal,

Coordinador del Comité.

3 | Aprobacion del Orden del dia.

Ing. Héctor Manuel Jaramillo Lopez,

Presidente del Comité.

Presentacion de los resultados del Censo
4  Econodmico.

Lic. Maria Tomasa Badillo Almaraz
Coordinadora del INEGI sede en el

Estado de Zacatecas

5 Recuperacion de acuerdos.

Secretario Técnico.
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Los Censos Economicos




¢, Qué son los
Censos Econdmicos?

La fuente de informacion econdémica basica mas completa
y detallada de México.

Necesaria para la toma de decisiones, el
analisis y la investigacion, tanto en el sector
publico como en el privado y el academico.

Pilar fundamental del Sistema Nacional de
Informacidon Estadistica
y Geografica (SNIEG).
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Censos Econdmicos: base de todos los programas de
informacion econdémica de México

Ciclo de Actualizacion de

Registro la Informacion Econdmica Los datos y nuevas
Estadistico . S estructuras que los

de Negocios ' Z :
de México Censos Econdmicos
(RENEM) Censos identifican
Econdmicos _ g
actualizan a todos
los programas de

Sistema de Encuestas iInformacion
Cuentas = Econdmicas = eCOnémica

NEWIMEIES NEWE I EIES
(SCNM) (EEN)

Aprovechamiento de registros administrativos



Resultados




Los establecimientos y su
personal ocupado 2019

93 504 416 779

Establecimientos Personas ocupadas




El nUmero de establecimientos
sigue aumentando...

93 504
84 319 Tasa de

S 66 930 7> 460 Periodo crecimiento
o media anual
I
@ 2004 a 2009 2.4
O
@®
E 2009 a 2014 2.2

2014 a 2019 2.1

CE 2004 CE 2009 CE 2014 CE 2019




...crece mas el numero
de personas empleadas en ellos.

416 779 Tasa de
Periodo crecimiento

331 049 :
2! 302 554 media anual
S 245 187
2 2004 a 2009 4.3
o
2009 a 2014 1.8
2014 a 2019 4.7

CE 2004 CE 2009 CE 2014 CE 2019




... y el Valor agregado

Valores en miles de pesos constantes

2018 = 100
74 390 870
62 995 141
Tasa de
47 116 048 Periodo crecimiento
media anual
35 205 021
2003 a 2008 13.4
2008 a 2013 9.9
2013 a 2018 8.2

CE 2004 CE 2009 CE 2014 CE 2019



Establecimientos del sector privado y paraestatal por
actividad econdmica

Porcentajes

CE 2019 10.3

CE 2014 10.1

CE 2009 10.3 51.1

m Servicios no financieros

m Comercio

Manufacturas




Personal ocupado del sector privado y paraestatal por
actividad econdmica

Porcentajes

CE 2019 21.9 32.5 : 13.4

CE 2014 18.3 14.6

CE 2009 16.9 40.0 31.9

Manufacturas m Comercio ®m Servicios no financieros




Participacion de las actividades
econdmicas en el Valor agregado

Porcentajes

CE 2019 36.1 PASRS

CE 2014 23.9 ALOR]

CE 2009 26.3 16.7 12.5 44 .4

Manufacturas ®mComercio ™ Servicios no financieros ™® Resto de actividades




Los 10 Municipios gue mas contribuyen
al Valor Agregado

Calera
Fresnillo
Guadalupe
Zacatecas
Mazapil
Miguel Auza
Sombrerete
Morelos
Chalchihuites
Rio Grande

Municipio

Personal ocupado Valor agregado

4.5
18.6
14.8
18.2

1.8

1.7

3.3

1.6

1.3

3.8

4
1
3
2

11

12
I

13

18
6

4.2
19.2
17.2
16.3

1.9

1.4

3.2

3.3

1.1

3.9

1
2
3
11
13
8
7
18
6

16.6

27.0
7.3
10.3
16.0
0.5
5.5
1.6
3.2
1.3

w ~ 01

13
6
9
8

11

26.3
16.2
11.5
10.4
8.4
3.9
3.8
2.6
2.4
2.4
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Se consideraron los 10 municipios con mayor peso del Valor agregado de los CE2019.

Personal ocupado total CE2019: 244 258personas
Valor agregado total CE2019: 74 391 Millones de pesos



Cambios estructurales:
la composicidn por
tamano de los negocios




Establecimientos Micro, PYMES y Grandes

3.4 0.1

m Micro (0 a 10 personas) Porcentajes ‘

= PYMES (11 a 250 personas)

0.1
59 CE2019

= Grandes (mas de 250 personas)

CE2014




Personal ocupado en los Micro, PYMES y Grandes

establecimientos
CE2019 m Micro (O a 10 personas)
= PYMES (11 a 250 personas)
= Grandes (mas de 250
CE2014 personas)

Porcentajes




Valor Agregado en los Micro, PYMES y Grandes

establecimientos %

CE2014

CE2019 = Micro (O a 10 personas)

= PYMES (11 a 250 personas)

= Grandes (mas de 250
personas)

Porcentajes




Por cada 100 pesos en Ingresos que obtienen los establecimientos,
scuanto se destina a los gastos de operacion?

Acti\{idqd Porcentajes
economica CE 2014 CE 2019
Manufacturas 57.3 6.2 36.5 51.1 11.7 37.2

84.8 3.6 11.6 77.7 33 19.0
48.1 21.7 1 30.2 52.8 18.1 1 29.1

4.2 o4.7

Comercio

Servicios no
financieros

Resto de
actividades

m Gastos B Remuneraciones = Excedente

m Excedente = Ingresos — (Gastos + Remuneraciones)




Formalidad e informalidad




Definicion censal sobre la informalidad

Para efectos censales, se define como informales a los establecimientos que tienen
todas y cada una de las siguientes caracteristicas:

v'Tienen 5 personas ocupadas 0 menos

v'"No pagan “Contribuciones patronales a regimenes de seguridad social” ni “Otras
prestaciones sociales”

v"No forman parte de una empresa con varios establecimientos

v'"No cuentan con personal proporcionado por otra razdn social, y no tienen pagos a otra
razon social que contrata al personal y se los proporciona

v'No tienen gastos por servicios contables, legales y de administracion
v"No tienen gastos por asesoria comercial, mercadotecnia y servicios conexos

v"No utilizan un sistema contable, ni pagan los servicios de un contador externo para llevar
Sus cuentas




Establecimientos formales e informales*
y su Personal ocupado

Establecimientos Porcentajes Personal ocupado

SENe

Absoluto =58 728 Absoluto =244 258 -

*Segun la definicion censal sobre informalidad
basada en variables de los Censos Econdmicos

® Formales

® Informales




¢Como ha evolucionado el
outsourcing?




Distribucion porcentual del Personal ocupado

CE 2019

CE 2014

CE 2009 45.2

® Personal remunerado
® Propietarios, familiares y otros trabajadores no remunerados
m Personal no dependiente de la razdn social (outsourcing)




Personal no dependiente de la razon social
Outsourcing

Personas

Tasa de
29 393 _ crecimiento
Periodo media anual

%

2003-2008 25.3
2008-2013 8.4
2013-2018 2.7

25 687

17 144

5 551

CE 2004 CE 2009 CE 2014 CE 2019




¢Como efectuaron la gestion
empresarial los negocios?




Acceso a financiamiento*
de los establecimientos segun tamano

CE 2014 Porcentajes CE 2019

87.4

Micro ) 17.2

(0 a 10 personas

PYMES (11 a 250
personas)

Grandes
(més de 250
personas)

38.6

®m Obtuvieron crédito ® No obtuvieron crg

*Excluye el financiamiento de socios y propietarios



Principales problemas que enfrentaron los establecimientos para
llevar a cabo su actividad segun tamano

Porcentajes

Micro (0 a 10
personas)

9.2 9.0

PYMES (11 a
250 personas)

Grandes (mas

de 250 86 2914 10.0

personas)

® Inseguridad  ®Altos gastos en m Competencia m®mBajademanda m®mAltosc

ago de servicios desleal de sus bienes pri
agua, telefonia) 0 servicios



Establecimientos que realizaron ventas por Internet
respecto al total segun tamano

Porcentajes

Micro (O a 10 personas) PYMES (11 a 250 Grandes (mas de 250
personas) personas)

m » Entidad = Ventas por internet




Permanenciay rotacion del Personal ocupado
segun tamano de los establecimientos

Porcentajes
84.4

75.8

69.3
30.7
24.2
= - .
Micro PYMES Grandes

(0 a 10 personas) (11 a 250 personas) (mas de 250 personas)

mﬂ%rmanencia del personal m Rotacion del pers



Nivel de estudios del Personal ocupado segun tamaino
de los establecimientos

Porcentajes

0.1 . Educacion superior
19.7 ., :
Micro (0 a 10 personas) 8.4 Educacion media

— 49.9 superior
1.9

. Educacion basica

0.2 .. .,
— o B Sininstruccion
32.5
—39.9 B Sinrespuesta
2.5

PYMES (11 a 250 personas)

Grandes (mas de 250 personas) 29.3




Capacitacion del Personal ocupado segun tamafno
de los establecimientos

Porcentajes

98.0

PYMES (11 a 250
personas)

Grandes (mas de
250 personas)

67.1 32.9

m Capacitaron al personal ocupado = No capacitaron al personal ocu




Uso de sistemas contables segun tamao
de los establecimientos

Porcentajes

Micro (0 a 10 61.9 38.1

personas)

PYMES (11 a 250
personas)

9.9

Grandes (mas de 250
personas)

98.6

m Utilizaron sistema contable No utilizaron sistema co




Productos y herramientas
a disposicion de los usuarios




Productos

v Tabulados —— e
v' Resumen (folleto) — P
v Presentacion

v' Panorama Econdmico de México

v' Minimonografia nacional (espafiol e inglés)
v Infografias y mensajes para Redes Sociales '
v Documento Metodoldgico

6800 -

Después del 16 de julio:
v Tabulados mas detallados sobre temas y
m, sectores especificos
0 "1 v Minimonografias estatales y tematicas
rEw= v Monografias estatales
E— v’ Mas infografias y mensajes para
Redes Sociales

tiene




Herramientas

 Sistema Automatizado de Informacion
Censal (SAIC)

Después del 16 de julio: ”
- Simulador de Negocios o -
» Calculadora censal X

* Los Censos Economicos en el Mapa 7 ==
Digital de México (MDM) s R




cDonde estan publicados
los resultados de los CE 20197

www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/
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Presentacidn del analisis estadistico realizado por el INEGI en |la Zona metropolitana Zacatecas-Guadalupe.
INEGI manifiesta su disponibilidad para hacer algunas investigaciones adicionales que complementen la
presentacion del Censo Econdmico.

Comparar las metas de los programas de la Secretaria de Economia a nivel Micro y PyMEs con los resultados
del Censo Econdmico.

Investigar profesiones de mayor creacion y cruzar con la encuesta de empleo.

INEGI va a investigar cuantos técnicos estén ocupados.

Complementar el analisis de ventas de internet en temporada de pandemia.

Analizar los resultados de programas sectoriales de desarrollo econdmico, para saber como las distintas
dependencias logran el desarrollo econémico.

Se invita a los integrantes del Comité a la revision del programa sectorial de desarrollo econdmico que esta
en la pagina de InDyCE.

Para que el Comité tenga fuerza y veracidad requiere de analizar el programa vy el cuarto informe para ver
cuanto cumplio el gobierno y cruzarlo con el Censo Econémico.
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. Revisar las metas y las politicas publicas implementadas en el gobierno para informar a la sociedad de cdmo
se avanzo o no.

. En cuanto se tenga semaforo en amarillo, INEGI saldra a investigar lo que pasé en la pandemia. Con ello van a
hacer una demografia de los negocios, misma que se compromete a darla a conocer al Comité.

. Se propone investigar y difundir la siguiente situacion: “Zacatecas, cual es su vocaciéon econdmica”.

. Se propone al Comité que se rednan para definir como va a trascender en el quinquenio, van a platicar con el
presidente para concretar una reunion.

. Que el Comité participe en la elaboracion de la memoria de seguimiento de evaluacion.

. Se acuerda fortalecer el acta constitutiva del Comité con un notario para que sea un instrumento hacia
afuera.

. Enviar al Comité el anexo de la agenda 2030 del 4to. Informe de Gobierno.

. Se informa que las recomendaciones del Comité sobre el uso del cubre bocas, se presentaron al gobernador y
sirvieron de apoyo para la campafa que realizd la Guardia Nacional y la Policia Estatal.

. Hacer una propuesta de institucionalizacion del Comité para avanzar mas alla de periodo gubernamental.

. El Comité en conferencia de prensa, informara a la sociedad de las acciones mas importantes del gobierno
actual, para que puedan continuar en la siguiente administracion.
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Fecha: 28 de agosto de 2020

Procedencia

Lista de asistencia

Cargo en el Comité

C. Pablo Rafael Ped B |

1 COEPLA O i Coordinador Asisti6
Coordinador Estatal de Planeacién

2 Ing. Héctor Eduardo Berumen Muro Suplente Asistio

Asociacion Mexicana de las [Lic. Maria Blanca Lilia Mena Murillo
3 Mujeres Empresarias, Presidenta de la Asociacion Mexicana de las Mujeres Vocal Asistio
Capitulo Zacatecas Empresarias, Capitulo Zacatecas

Lic. Maria Tomasa Badillo Almaraz

4 INEGI Coordinadora del Instituto Nacional de Estadistica y Vocal Asistio
Geografia con sede en el Estado de Zacatecas

Club Rotario Villa de Lic. Miguel Angel Aguilar Davil
5 ks il st Sl Vocal Asisti6
Guadalupe Presidente del Club Rotario Villa de Guadalupe

Profr. José Chaparro Gonzélez

6 ITESM Jubilado del Tecnolégico de Monterrey, Certificado en Vocal Asistio
Etica y Ciudadania
L.E. José de Jesus Flores Jiménez

7 COEPLA Director de Seguimiento de la Gestién y Evaluacion del Secretario Técnico Asistio
Desarrollo
L.C. Elba de Ledn Santillan

8 . Invitada Asistio

SEFIN Directora de Presupuesto

9 Lic. Guillermo Haro Valenzuela Invitado Asisti6
Director de Evaluacion del Gasto Publico
MVZ Antonio Ri Ruiz E

10 LA LU b gl Invitado Asisti6
Secretario Técnico
T.l. Elisa Castillo H and

1 T 3 Invitada Asisti6
Seguimiento de de Gestion y Evaluacién del Desarrollo
Lic. Ricardo Géme

12 . o Z Invitado Asistio
Comunicacidn Social
Mtro. Jaime Valle Reyes

13 Director de Planeacion Regional y Territorial de la Invitado Asistio

COEPLA Coordinacidn Estatal de Planeacién

Mtra. Maria El pé Orti

14 e A Invitada Asisti6
Directora de Planeacién Operativa
Mtro. Claudio Pérez

15 Invitado Asistio
Subdirector de Planeacion Operativa
Mtro. Francisco de la Rosa Ibarra

16 ) L. Invitado Asistio
Area de Informdtica
Lic. Laura Zapata Molina

17 Invitad Asistio
Directora de COPLADEZ nvitada SIsto

PLANEACION
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Evidencia de asistencia

¥ Elisa Castillo Tomasa.Badillo

¥ José Chaparro

= E S
jaime valle - l o S hector berumen muro

Vo7

¥ sefin zacatecas % Paco de la Rosa % Claudio Perez
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Evidencia de asistencia
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